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IN SIEBEN SCHRITTEN ZUM ENGAGEMENTANGEBOT

1 Wir suchen

Finden Sie einen Titel fur die Tatigkeit (z.B. ,Engel im Krippenspiel*,
,Layout fur den Gemeindebrief*, ,Vorlesepatin in der Kita“, , Tanztee-Organisator
im Altenheim®)

Beschreibung der Titigkeit

Beziffern Sie den zeitlichen Umfang (zwei Stunden pro Woche, einmal monatlich
fiunf Stunden am Stiick oder ,flexibel, nach Absprache®?). Zu wissen, wie der zu
erwartende Zeitaufwand ist, kann Hurden senken und hilft Interessierten dabei,
realistisch einzuschétzen, was auf sie zukommt.

3 Zeitaufwand

Beschreiben Sie die Aufgaben so konkret wie moglich:

Was genau soll die/der Freiwillige machen? Wecken Sie dabei Neugier und machen
Sie Lust auf die Tatigkeit. Beschreiben Sie in diesem Zusammenhang moglichst
auch, was mit dem Engagement Gutes bewirkt wird.

* Voraussetzungen

Werden besondere Fahigkeiten/Kompetenzen fur die Tatigkeit benotigt?
(z.B. Einfihlungsvermogen, handwerkliches Geschick, grafisches Talent...?).
Dazu gehoren ggf. auch ein Fuhrerschein oder ein polizeiliches Fiihrungszeugnis.

5 Wir bieten

Was bieten Sie als Organisation, wie sieht der Rahmen aus?
Werden Auslagen erstattet, gibt es Fortbildungsangebote, regelmafsige Treffen
im Team oder Erfahrungsaustausch...?

6 Unsere Gemeinde/diakonische Einrichtung

Beschreiben Sie Thre Organisation. Nicht jede’r kennt Thre Gemeinde oder
Einrichtung. Stellen Sie sich kurz(!) vor, kommunizieren Sie dabei auch, was Sie als
Organisation besonders macht. Setzen Sie einen Link zu Ihrer Homepage.

] Ansprechpartner*in

Die Ansprechpartner®in nennen: Bestimmen Sie eine Ansprechperson, die alle
Fragen rund um das ausgeschriebene Engagementfeld beantworten kann. Geben
Sie auf dem Engagementangebot deren Kontaktdaten, mindestens aber eine
Telefonnummer und E-Mail-Adresse an.
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