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BEDARFSEINSCHÄTZUNG

Für welche Aufgaben wünschen wir uns neue Engagierte?
Die folgenden Fragen helfen Ihnen, zu klären, in welchen Bereichen Ehrenamtliche in Ihrer Organisation Aufgaben 
übernehmen können, wo noch weiterer Bedarf besteht und welche Anforderungen Ehrenamtliche für diese Tätigkeit 
erfüllen sollten.

Welche Arbeitsbereiche gibt es in der Kirchengemeinde/Einrichtung?

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

Wo ist freiwillige Mitarbeit …

a. möglich:  ...........................................................................................................................................................................................................

b. wünschenswert:  ............................................................................................................................................................................................

c. unverzichtbar: .................................................................................................................................................................................................

Wo brauchen wir Unterstützung?

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

Welche neuen Engagementfelder sollten geschaffen werden?

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

Welche Aufgaben in diesem Feld sollen nur berufliche Mitarbeiter*innen übernehmen? Warum?

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

Was erwarten bzw. wünschen wir (uns) von ehrenamtlicher Mitarbeit? 

..................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................

Welche Kriterien sollten die Ehrenamtlichen in diesem Engagementfeld erfüllen, und warum?

a. Mindest- und Höchstalter:  .........................................................................................................................................................................

b. Ausbildung erforderlich:   ja   nein

c. Wissen und Fertigkeiten können während der Tätigkeit erworben werden:    ja   nein

d. Haltung, Kirchenmitgliedschaft: ..............................................................................................................................................................


